Arbetsordning for styrelsen

Styrelsens overgripande uppgift ar att f6r medlemmarnas rikning férvalta féreningens
angelidgenheter.

Denna arbetsordning faststalles av styrelsen for ett ar 1 sinder, forsta gangen den 1 september
2009 och ska revideras nir sa erfordras.

a. Styrelsens ansvar
1. Ta fram forslag till strategi och verksamhetsplan som beslutas av arsmotet..
2. Besluta om budget
3. Genom ordférande samordna sin syn i fragor av avgorande betydelse f6r beslut
av drsmotet..
4. Utse inom sig vice ordférande, kassor och firmatecknare.

Anstilla for FRIIs verksamhet en generalsekreterare och faststalla dennas

anstallningsvillkor samt erforderliga instruktioner.

6. Fortlépande utvirdera FRIIs operativa ledning och vid behov tillsitta eller
entlediga generalsekreterare. Utvirderingen av generalsekreteraren ar en
grundlidggande uppgift i styrelsens arbete. Sammanstillningen av styrelsens
uppfattning gors av ordféranden, som formedlar en nyanserad bild av
identifierade styrkor och svagheter till generalsekreteraren.

7. Se till att det finns effektiva system for uppfoljning och kontroll av FRIIs
verksamhet och ekonomiska stillning mot de faststallda malen

8. Se till att FRIIs externa informationsgivning priglas av 6ppenhet och saklighet
samt hog relevans for de malgrupper den riktar sig till

9. Se till att det finns en tillfredstéillande kontroll av FRIIs efterlevnad av lagar och
andra regler som giller f6r FRIIs verksamhet

10. Se till att FRII f6ljer kvalitetskoden.

11. Besluta om lan eller rorelsekredit storre an 50 000.

12. Besluta om stillande av pant eller borgen eller utfirdande av ansvarsférbindelser.
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b. Styrelseordférandens ansvar. Styrelsens ordférande har en sirstillning inom styrelsen
med ett sirskilt ansvar fOr att styrelsens arbete dr vil organiserat och bedrivs effektivt och
att styrelsen fullgor sina uppgifter.

1. Styrelsens ordférande ska viljas pa arsmétet. Om ordfoéranden limnar sitt
uppdrag under mandattiden ska vice ordférande ta 6ver uppdraget till nista
arsmote. Om bade ordféranden och vice ordféranden limnar sina uppdrag
samtidigt ska styrelsen inom sig vilja ordf6érande for tiden intill slutet av nista
arsmote.

2. Styrelseordfoéranden leder styrelsearbetet och féljer féreningens inriktning och
utveckling genom regelbundna kontakter med generalsekreteraren. Ordféranden
samrader fortlopande med generalsekreteraren 1 forekommande strategiska fragor.
Styrelseordforanden kallar till extra styrelsemote nir sa dr pakallat.

4. Vid styrelseordférandes forhinder ska styrelsearbetet ledas av vice ordférande.
Vad som i arbetsordningen fastslas betriffande styrelseordféranden ska i
forekommande fall gilla f6r vice ordf6rande. Om ej vice ordférande nirvarar ska
ledamot med lingst erfarenhet 1 styrelsen leda motet.

5. Organisera och leda styrelsens arbete och dirigenom skapa forutsittningar for att
styrelsens arbete kan bedrivas effektivt

6. Bidra till att styrelseledaméterna forstar uppdragets innebord och tillse att
ledaméterna fullgor sina ataganden
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11.

12.
13.

14.

15.

Uppmuntra en 6ppen och konstruktiv diskussion 1 styrelsen i vilken ledaméter
deltar och skapa bista méjliga forutsittningar for styrelsens arbete

Se till att styrelsen fortlopande uppdaterar och férdjupar sina kunskaper om
féreningen och dess verksamhet samt i 6vrigt far den utbildning som krivs for att
styrelsearbetet ska kunna bedrivas effektivt.

Ta emot synpunkter fran medlemmar och formedla dessa inom styrelsen

. Halla 16pande kontakt med och fungera som diskussionspartner och stéd for

FRIIs generalsekreterare

Se till att styrelsen erhaller tillfredsstillande information och beslutsunderlag f6r
sitt arbete

Kontrollera att styrelsens beslut verkstalls effektivt

Styrelsen kan inom sig inrétta utskott for att bereda drenden inom mer avgrinsade
omraden och, om styrelsen sa finner limpligt, till sidana utskott delegera viss
beslutanderitt. Inrittande av utskott far inte leda till att styrelsen férlorar
overblicken och kontrollen 6ver verksamheten eller att informationen till styrelsen
forsaimras. Arbete i utskott ska protokollféras. Styrelsen avhinder sig ej uppgifter
till de utskott den utsett utan delegerar arbetsuppgifter och far resultatet
rapporterat tillbaka och har det fulla ansvaret.

Efter samrad med generalsekreteraren faststilla forslag till dagordning f6r
styrelsens sammantriden, samt

Se till att styrelsens arbete arligen utvirderas genom en systematisk och
strukturerad process samt att valberedningen informeras om resultatet av
utvirderingen.

c. Styrelseledaméters ansvar. Alla styrelseledaméter ska vara medvetna om det personliga
ansvar som styrelseuppdragett innebir.

1.

En styrelseledamot har en sysslomannaliknande stillning i forhallande till
féreningen. Det innebir att ledamoten ir skyldig att 4gna uppdraget den tid och
omsorg och ha en kunskap som erfordras for att pa bista sitt tillvarata
féreningens intressen.

Styrelseledamot ska sjalvstindigt bedoma de drenden styrelsen har att behandla
och fora fram de uppfattningar och gora de stillningstaganden detta féranleder
samt begira den kompletterande information och tilligna sig den kunskap som
ledamoten anser nédvandig for att styrelsen ska kunna fatta vil underbyggda
beslut.

Ny styrelseledamot ska genomga erforderlig introduktionsutbildning samt den
utbildning i 6vrigt som ordféranden och ledamoten gemensamt finner lamplig.

d. Styrelsesammantraden

1.

2.
3.

Styrelsen ska halla ca 5-6 sammantridden per ar. Harutéver kan extra
styrelseméten hallas vid behov, ocksa per telefon eller per capsulam.
Strategiméten ska hallas minst 1 gang per ar.
Vid varje ordinarie sammantride ska foljande drenden tas upp:
1. Protokoll fran féregiende sammantride
ii. Val av justeringsman
iii. Godkinnande av dagordning
tv. Lagesrapport Kansliet
1. Verksamheten
2. Ekonomisk rapport med visentliga hindelser och
avvikelse mot budget samt prognos nir sa erfordras
3. Framtidsutsikter



11.

Generalsekreteraren dr féredragande pa styrelsesammantriden och far ndrvara pa
styrelsesammantraden med undantag pa de agendapunkter som av olika skil anses
olampliga.

FRIIs auktoriserade revisor ska vara narvarande vid det sammantride dir
arsbokslut, arsredovisning och revisorsrapport avhandlas samt dirutover sa snart
det beh6vs f6r bedomning av foreningens stallning.

Skriftlig kallelse till styrelsens sammantriden innehéllande dagordning och
erforderligt beslutsunderlag f6r sammantridet ska ske senast en vecka fére utsatt
sammantridesdag.

Styrelsesammantridena ska protokollféras. Protokollet ska med hinvisningar till
utsant material eller bifogat underlag formulera styrelsens beslut och dven
innehalla en redogorelse f6r eventuell avvikande mening fran beslutet.
Protokollet ska tillstillas styrelsens ledaméter och generalsekreteraren. Utsidndes
protokollet i ojusterat skick skall justering ske vid nista styrelsesammantrade.
Protokollen ska arkiveras hos foreningen.

. Styrelsen ska bitridas av en styrelsesekreterare som inte dr ordinarie ledamot av

styrelsen.

Styrelseledaméterna och styrelseordférande ar skyldiga att redogéra for
javsituationer. Styrelseledamoterna och styrelseordférande édr skyldiga att inte
bereda drenden, delta i beslut eller representera féreningen 1 fragor dir jav
foreligger. Styrelseordférande beslutar ytterst om det anses foreligga jiv for en
enskild styrelseledamot.

e. Finansiell rapportering och intern kontroll. Styrelsen ansvarar for att FRIIs finansiella
rapportering ar upprittad i 6verenskommelse med lag och tillimpliga
redovisningsstandarder. Styrelsen ansvarar ocksa for FRIIs interna kontroll.

1.

2.

Overlimna féreningens rikenskaper och styrelseprotokollen fér det gingna
arbetsaret till revisorn fére den 1 april.

Av drsredovisning ska tydligt framga vilka delar som ir formella finansiella
rapporter, pa vilka regelverk dessa grundas och vilka delar av arsredovisningen
som ir reviderade av FRIIs revisor.

Styrelsen och generalsekreteraren ska omedelbart ovanfér underskrifterna i
arsredovisningen limna en férsikran av innebord att, savitt de kinner till,
arsredovisningen dr upprittad 1 enlighet med god redovisningssed, limnade
uppgifter stimmer med de faktiska forhallandena och ingenting av vasentlig
betydelse ir utelimnat som skulle kunna paverka den bild av FRII som skapats av
arsredovisningen.

Styrelsen ska se till att FRII har god intern kontroll och fortlépande halla sig
informerad om och utvirdera hur bolagets system f6r intern kontroll fungerar.

f. Sekretess. All information som ledamot av FRIIs styrelse, generalsekreterare och
styrelsens sekreterare far tillgang till genom uppdraget och som FRII inte gjort offentlig
skall omfattas av sekretess. Ledamot av styrelsen, generalsekreterare och styrelsens
sekreterare ska, med undantag f6r vad som giller enligt lag, inte dga ritt att limna sadan
information till tredje part.



